
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Центр образования № 46"

Н аи м ен ован и е структурн ого  
подразделен и я, раб очего  м еста

Н аи м ен ован и е м ероп ри яти я Ц ель м ероп ри яти я
С рок

вы полнения
С труктурн ы е п одразд елен и я, п р и ­

влекаем ы е для вы п олн ен и я
О тм етка о 

вы полнении
1 2 4 5 6

Учебный корпус М> 1 "Ленин­
ская ш кола имени Героя Со­

ветского Союза П. С. Борисо­
ва"

Р уководит ель  и зам ест ит ели

1. Д иректор
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
2. Зам ести тель  ди ректора по 
У В Р

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

3. Зам еститель ди ректора по ВР
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
4. Зам ести тель  ди ректора по 
безопасности

Р еком ен дац и и  по  улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

5. Зам еститель ди ректора по 
А Х Р

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

С луж ащ ие

6А (7А ). Э кон ом и ст
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

8. Заведую щ ий хозяйством
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

9. Д окум ентовед
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

10. С п ец и али ст по охран е труда
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся

11 А (12А ). Л аборан т (биология)
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся

13. Л аборан т (хим ия)
Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

14. Л аборан т (ф изика)
Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
У ВП

15. Д еж урны й по реж им у
Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
П едагогические работ н ики



16. П едагог-орган и затор Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

17. П ед агог-п си холог Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

18А (19А ). П едагог соц и альн ы й Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

20. П реп од аватель-орган и затор  
О БЖ

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

21А (22А ). И н структор  по ф изи­
ческой  культуре

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

23. В оспитатель Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

24А (25А ; 26А ; 27А ; 28А ; 29А ; 
30А ; 31 А; 32А ; ЗЗА : 34А ). П еда­
гог д оп олн и тельн ого  образова­
ния

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

35А (36А ; 37А ; 38А ; 39А ; 40А ; 
41 А; 42 А; 4 3 А; 44А ; 45А ; 46А ; 
47А ; 48А ). П едагог д о п ол н и ­
тельн ого  образован и я Ф Г О С

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

49А (50А ; 51 А; 52А ; 53А; 54А; 
55А ; 56А ; 57А ; 58А ; 59А ; 60А ; 
61А ; 62А ; 63А ; 64А ). У читель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

65А (66А ). У чи тель  хим ии Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

67. У читель ф изики Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

68А (69А ). У чи тель  ф изической  
культуры

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

70. У читель техн ологи и Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

71. У чи тель  техн ол оги и Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

72. У чи тель  и н ф орм ати ки

С целью  сн и зи ть  вредное воздействие 
низкой  освещ ен ности  реком ендуется 

м одерн изи ровать  систем у и скусствен ­
ного освещ ения.

У луч ш ен и е качества и скус­
ствен н ого  освещ ения.

Р абот ники  культ уры

73. Заведую щ и й  би бли отекой Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

Р абочие

74А (75А ). Г ардеробщ и к Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  условий  
труда: не требую тся



J
76A (77A ; 78A ; 79A ; 80A ; 81 A; 
82A ; 83A ). У б орщ и к  служ ебн ы х 
пом ещ ений

С целью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать рац и он альн ы е реж им ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  п ро ­

цесса.

84. П лотник
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

85А (86А ). Д ворник
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
Учебный корпус № 2 "Ленин­

ская школа имени А. В. Чихи- 
рева"

Р уководит ель  и зам ест ит ели
87. Зам еститель д и рек тора у ч еб ­
ного центра

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

П едагогические работ н ики

88. П едагог-орган и затор
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

89. П едагог-психолог
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

90. П едагог соц и альн ы й
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
91А (92А ). П реподаватель- 
организатор  О БЖ

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

93А (94А ; 95А ; 96А ; 97А ; 98А ; 
99А ; 100А; 101А ; 102А; Ю ЗА; 
104А; 105А; 106А; 107А; 108А; 
109А; 1 10А; 111А; 112А; 113А; 
114А). У читель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

115. У читель хим ии
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

116. У читель ф изики
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ов и й  

труда: не требую тся
117. У читель ф изической  куль­
туры

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

118. У читель технологии
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

119. У читель технологии
Р еком ендации  по улучш ен и ю  условий  

труда: не требую тся

120. У читель инф орм атики

С целью  снизить вредное воздействие 
низкой  освещ енности  реком ен дуется  

м одернизировать  систем у и скусствен ­
ного освещ ения.

У лучш ен и е качества и скус­
ствен н ого  освещ ения.

121А (122А ; Ю ЗА; 124А; 125А; Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й



126A; 127A; 128A; 129A). П еда­
гог д оп олн и тельн ого  образова­
ния Ф ГО С

труда: не требую тся

130А ( 131 А; 132А; 133А; 134А). 
П едагог доп ол н и тел ьн ого  обра­
зования

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

С луж ащ ие

135. Л аборан т (ф изика) Р еком ен дац и и  по  улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

136. Л аборан т (хим ия) Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

137. Заведую щ и й  хозяй ством Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

138. Д еж урны й по реж им у Р еком ен дац и и  по  улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

Р абочие

139. Г ардеробщ ик Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

140А(141 А ; 142А; 143А; 144А). 
У борщ и к служ ебн ы х п ом ещ е­
ний

С целью  сн и ж ен и я вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж и м ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  п р о ­

цесса.

145. П лотник Р еком ен дац и и  по  у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

146А (147А ; 148А). Д ворник Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

Р абот ники  культ уры

149. Б иблиотекарь Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

У чеб н ы й  к о р п ус  №  3 ".Л е н и н ­
ск а я  н а ч а л ь н а я  ш к о л а "

Р уководит ель  и зам ест ит ели

150. Зам ести тель  ди ректора Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

П едагогические сот рудники
151 А ( 152А ; 153А; 154А; 155А; 
156А; 157А; 158А). В оспитатель
гпд

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

159. П едагог-орган и затор Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

160А (161А ; 162А; 163А; 164А; 
165А; 166А; 167А). У читель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

168. У читель ф изической  куль- Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й

J



ТУРЫ______________________ труда: не требую тся
169А (170А ; 171А; 172А; 173А; 
174А; 175А; 176А; 177А). П еда­
гог доп олн и тельн ого  образова­
ния Ф Г О С

Р еком ен дац и и  по  улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

С луж ащ ие

178. Д еж урн ы й  по реж им у Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

179. Заведую щ ий хозяйством Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

180. Д окум ен товед Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

181. И н ж ен ер-п рограм м и ст Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

182. С п ец и али ст  по кадрам Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

Р абочие

183А (184А ). Д ворник Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

185А (186А ; 187А; 188А; 189А; 
190А; 191А; 192А). У борщ ик 
служ ебн ы х пом ещ ен и й

С целью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен д уется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж и м ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  п ро ­

цесса.

П едагогические  работ н ики  (д/с)
193А (194А ; 195А; 196А; 197А; 
198А; 199А; 200А ; 201А ). В ос­
питатель

Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

202. И н структор  по ф изической  
культуре

Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

203А (204А ). М узы кальн ы й  р у ­
ководитель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

205. С тарш ий восп и татель Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

206. П ед агог-п си холог Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

207. У чи тель-логоп ед Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

УВП  (д/с)
208А (209А ; 210А ; 2 1 1А; 212А ; 
213А ; 214А ; 215А ; 216А ). 
М лад ш и й  восп и татель

Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

Р абочие (д/с)
217. О п ератор  хлораторн ой Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й



устан овки труда: не требую тся

218A (219A ; 220А ; 221 А). П овар

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и крокли м ата р е ­
ком ен дуется  устан ови ть  н орм альны й 

п итьевой  реж им  путем  у стан овк и  сату ­
раторов; сохранить за сотрудн и кам и  
л ьготы  и ком п ен сац и и  согласн о  дей ­

ствую щ ем у закон одательству .

С ни ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и кро­

клим ата

С целью  сн и ж ен и я вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж и м ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредного  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  про­

цесса.

222А (223А ; 224А ; 225А ). К у­
хонны й рабочий

С целью  сн и ж ен и я вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и крокли м ата р е ­
ком ендуется устан ови ть  н орм альны й 

п итьевой  реж им  путем  у стан овк и  сату ­
раторов; сохран и ть  за сотрудн и кам и  
льготы  и ком п ен сац и и  согласн о  дей ­

ствую щ ем у закон одательству .

С ни ж ен и е вредн ого  во зд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и кро­

кли м ата

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж им ы  труд а  и 
отды ха.

С ни ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  п ро ­

цесса.

226. К ладовщ и к
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

227. К астелян ш а
Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся

228А (229А ). П лотник
Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся

230А (231А ; 232А ). М аш инист 
по стирке и рем он ту  сп ец одеж ­
ды

С целью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен д уется  орган и зо ­

вать рац и он альн ы е реж и м ы  труд а и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  про­

цесса.

М едицинские раб о т н и ки  (д/с)
233. М едицинская сестра  ди ети ­
ческая

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

234. М еди ц и н ская  сестра
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  

труда: не требую тся
С луж ащ ие (д/с)

235. Ш еф -п овар

С ц елью  сн и ж ен и я вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и крокли м ата р е ­
ком ендуется устан ови ть  норм альн ы й  

питьевой  реж им  путем  устан овки  сату-

С ни ж ен и е вредн ого  во зд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и кро­

клим ата

)



}

раторов; сохран и ть  за сотрудн и кам и  
льготы  и ком п ен сац и и  согласн о  дей­

ствую щ ем у закон одательству .
С целью  сн и ж ен и я вредн ого  возд ей ­

стви я тяж ести  р ек ом ен д уется  орган и зо ­
вать рац и он альн ы е реж и м ы  труд а и 

отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  во зд ей ­
ствия тяж ести  тр уд ового  п ро ­

цесса.

Р аб о т ни к и  культ уры

236 . Б иблиотекарь
Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
У ч еб н ы й  к о р п ус  №  4 " Л е н и н ­

с к и й  д е т с к и й  с а д ”
Р уководит ель  и зам ест ит ели

237. Зам ести тель  д и рек тора по 
д ош кольн ой  работе

Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

П еда го ги чески е  работ ники

238. С тарш ий воспитатель
Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
239А (240А ; 241 А; 242А ; 24 3 А ; 
24 4 А ). В оспитатель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

245. У чи тель-логоп ед
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
246. М узы кальн ы й  руководи ­
тель

Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

247. П едагог-п си холог
Р еком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
УВП

248А (249А ; 250А ; 251 А; 252А ; 
253А ). М ладш и й  воспитатель

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

254. Д еж урн ы й  по реж им у
Реком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
С луж ащ ие

255. Заведую щ ий хозяйством
Реком ен дац и и  по у л учш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
Р абочие

256А (257А ). П овар

С целью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия нагреваю щ его  м и крокли м ата ре­
ком ендуется устан ови ть  норм альны й 

п итьевой  реж им  путем  устан овки  сату ­
раторов; сохранить за  сотрудникам и  
льготы  и ком пенсации согласн о  дей­

ствую щ ем у законодательству .

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
стви я н агреваю щ его  м и кро­

клим ата

С  целью  сниж ения вредн ого  воздей- С н и ж ен и е вредного  воздей -



ствия тяж ести  реком ендуется орган и зо ­
вать рац и он альн ы е реж им ы  труд а  и 

отды ха.

ствия тяж ести  тр уд ового  про­
цесса.

258. К ухон н ы й  рабочи й

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и крокли м ата р е ­
ком ен дуется  устан ови ть  норм альн ы й  

п итьевой  реж им  путем  устан овки  сату ­
раторов; сохран и ть  за сотрудн и кам и  
л ьготы  и ком пенсации  согласн о  дей ­

ствую щ ем у законодательству .

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия н агреваю щ его  м и кро­

клим ата

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж и м ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  тр уд ового  п ро ­

цесса.

259. У б орщ и к  служ ебны х по­
м ещ ений

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж им ы  труд а  и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  тр уд ового  п ро ­

цесса.

260. Д ворник Р ек ом ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

261. П лотник Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  
труда: не требую тся

262. М аш ин и ст по стирке и р е ­
м онту  спецодеж ды

С ц елью  сниж ения вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  реком ен дуется  орган и зо ­

вать  рац и он альн ы е реж им ы  труд а и 
отды ха.

С н и ж ен и е вредн ого  возд ей ­
ствия тяж ести  труд ового  п ро ­

цесса.

263. К ладовщ и к Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

264. К астелян ш а
Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  

труда: не требую тся
М ед и ц и нски е  работ ники

265. М едицинская сестра  ди ети ­
ческая

Р еком ен дац и и  по улучш ен и ю  усл ови й  
труда: не требую тся

Дата составления: 28.05.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________ Зам ести тель  ди ректора__________  % / ] , ____________ П етрови ч  Т. В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

)



Л '

(должность) t (подпись)

Завед ую щ и й  хозяй ством
(должность) (подпись)

Д окум ен товед
(должность) (подпись)

П ред седател ь  п роф сою зн ого  ком и тета
(должность) (подпись)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную ог
5586

(№ в реестре экспертов)

Х оруж ен ко  М . Н.___________  О  Р - О р Д & х Р З
(Ф ИО.) (дата)

П ол ю хова О. А.
(Ф.И.О.) (дата)

Б ори сова И. В.
(Ф.И.О.) (дата)

С ол овьева  Л. В. р ? ,
(ФИО.) (дата)

[ку условий труда:
Заболен н ая  М ари я А н атол ьевн а 28 .05 .2023

(Ф.И.О.) (дата)
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